Checklista

S Regularnie aktualizuj profil
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Dodawaj nowe certyfikaty, kursy, szkolenia czy umiejetnosci.
Uzupetniaj opisy stanowisk, gdy pojawiajg sie nowe projekty lub osiggniecia.

Aktualizuj zdjecie profilowe co kilka lat.

Buduj siec kontaktow

Dodawaj osoby, z ktorymi pracujesz, spotykasz sie na wydarzeniach branzowych czy chodzisz
na kursy.

Personalizuj zaproszenia, np. krotkg wiadomoscia: ,,Mito byto Pana/Panig poznac¢
na konferencji X”.

Staraj sie, aby Twoja sie¢ byta réznorodna — fgcz znajomych, mentoréw, osoby z branzy
i rekruterow.
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Badz spojny
Zadbaj, by opis, zdjecie, nagtowek i tresci, ktére publikujesz, tworzyty spojny obraz Ciebie jako
specjalisty.

Uzywaj podobnego stylu w komunikacji — np. rzeczowego, eksperckiego albo lzejszego, ale
nadal profesjonalnego.

Unikaj rozbieznosci miedzy CV a Linkedlnem.

Planuj aktywnoSc

Publikuj regularnie — wystarczy 1 wartosciowy post w tygodniu.
Uzupetniaj to aktywnoscig w komentarzach (nawet 5-10 minut dziennie).

Ustal tematy przewodnie, np. poniedziatek — tip branzowy, sroda — inspirujgcy artykut
z komentarzem, pigtek — podsumowanie tygodnia lub osobista refleksja.

Monitoruj efekty

Sprawdzaj statystyki pod postami: ktdre tresci budzag najwieksze zainteresowanie.
Obserwuij, kto oglagda Twoj profil — to cenna wskazdwka, czy docierasz do odpowiednich osdb.

Eksperymentuj z formatami: tekst, grafika, wideo, ankieta — LinkedIn promuje réznorodnosc¢
tresci.



